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INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe mensual tiene como finalidad consolidar las actividades de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) y ambientales ejecutadas durante el periodo comprendido entre 

el 23 de Agosto al 22 de Septiembre de 2025 en el marco de la obra del Consorcio PROVILL. 

Este documento permite evidenciar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en 

materia laboral y ambiental, así como las políticas internas de la empresa y los lineamientos 

de la interventoría. 

 

La seguridad y salud en el trabajo constituye un pilar fundamental en la ejecución de 

proyectos de construcción, toda vez que garantiza la integridad física, mental y social de los 

trabajadores. Asimismo, la gestión ambiental busca prevenir, mitigar y compensar los 

impactos derivados de las actividades constructivas sobre el entorno. 

OBJETIVOS DEL INFORME 

 

Objetivo General: Implementar, hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las 

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente en la obra, garantizando la 

protección de los trabajadores, la prevención de accidentes/incidentes y la mitigación de 

impactos ambientales. 

Objetivos Específicos:  

• Realizar inducciones y reinducciones en SST al personal de obra. 

• Ejecutar actividades de prevención y control de riesgos en los frentes de trabajo. 

• Desarrollar capacitaciones y charlas diarias de seguridad con todo el personal. 

• Documentar y analizar incidentes y accidentes ocurridos en el mes. 

• Implementar medidas ambientales conforme al Plan de Manejo Ambiental (PMA). 

• Hacer seguimiento al cumplimiento de indicadores de gestión en SST y Ambiente. 

MARCO NORMATIVO 

 

El desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente se enmarca 

en la normatividad colombiana vigente, entre la cual se destacan: 
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• Ley 1562 de 2012- Modificación del Sistema de Riesgos Laborales. 

• Decreto 1072 de 2015- Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

• Resolución 0312 de 2019- Estándares mínimos del SG-SST. 

• Resolución 2346 de 2007- Evaluaciones médicas ocupacionales. 

• Resolución 1401 de 2007- Investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

• Ley 2466 de 2025- Reforma laboral. 

• Decreto 0728 de 2025-Prevención de riesgos psicosociales y consumo de SPA. 

• Resolución 1843 de 2025 - Actualización  evaluaciones médicas ocupacionales. 

• Normativa ambiental aplicable: Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 -  Resolución 2184 

de 2019 (código de colores para separación en la fuente). 

METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO 

 

La información contenida en este informe fue recopilada mediante: 

 

• Visitas periódicas a la obra. 

• Inspecciones de seguridad a equipos, herramientas y frentes de trabajo. 

• Observación directa de tareas críticas. 

• Registros de charlas diarias de seguridad. 

• Reportes de incidentes y condiciones inseguras. 

• Actas de reuniones con supervisión e interventoría. 

• Seguimiento al manejo ambiental (residuos, emisiones, ruido, agua y energía). 

 

 

 

 

GENERALIDADES DE LA OBRA 

 

El Consorcio PROVILL, en cumplimiento del contrato, ejecuta labores de mantenimiento, 

adecuaciones y reparaciones locativas en las instalaciones del Palacio de Justicia de la 
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ciudad de Neiva. Se cuenta con un Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente aprobado, que define las acciones preventivas y correctivas para la protección del 

personal. 

Actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 23 de Agosto al 22 de 

Septiembre 

• Instalación membra de PVC.  

• Aplicación de estuco y pintura en oficinas y muros de pasillos   

• Desmonte de cielo raso. 

• Mantenimiento locativo a oficinas  

• Adecuación de redes eléctricas en oficinas  

• Demolición de muros en 3° piso  

• Jornadas de orden y aseo  

• RECURSOS HUMANOS 

 

Para el desarrollo de las actividades se contó con mano de obra calificada y mano de obra 

no calificada, contratada directamente por el consorcio. A continuación, se presenta la 

distribución del personal durante el mes: 

 

Empresa  No. de 

Trabajadores 

Tipo de Personal Actividad 

Desarrollada 

 

Consorcio Provill   

 

3 

 

Administrativos 

Profesional SST 

Residente de Obra 

Director de obra  

Consorcio Provill  7 Obra civil Actividades de 

obra  

eléctricos 1 Mantenimiento 

Eléctrico  

Instalación 

eléctrica 
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Impermeabilización  3 Mantenimiento  Impermeabilización 

Terraza  

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Durante el mes se desarrollaron las siguientes actividades orientadas a la promoción de 

entornos seguros y saludables, Se ejecutaron las actividades contempladas en el Manual del 

SG-SST, garantizando el cumplimiento del cronograma de capacitaciones, charlas, 

inspecciones y controles preventivos, se realiza entrega de dotación al personal de obra.  

- Se realizan las respectivas afiliaciones del personal para su ingreso a la obra. (Se 

adjuntan certificados de ARL). 

- Se verifica el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales del personal de 

obra. (se adjunta planilla pagada del periodo Agosto) 

- Inducciones en SST al personal vinculado. 

RECURSOS HUMANOS  

La gestión de las actividades durante el presente periodo estuvo a cargo del siguiente personal:  

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO  DISPONIBILIDAD 

1 
FRANCISCO JAVIER VILLANUEVA 
TOVAR  

DIRECTOR DE OBRA  50% 

2 HECTOR JULIO RIOS JOVEL  RESIDENTE DE OBRA  100% 

2 SOLANYI VIVIANA FERNANDEZ  PROFESIONAL SST  50% 

3 SENER FABIAN TAPIA  OFICIAL DE OBRA  100% 

4 HUMBERTO BERMEO ROJAS  MAESTRO DE OBRA  100% 

5 JUAN SEBASTIAN TAPIA   AYUDANTE DE OBRA  100% 

6 JORGE OLIMPO MURCIA H OFICIAL DE OBRA  100% 

7 NOEL TAPAIA  AYUDANTE DE OBRA  100% 

8 EDUARDO MOTTA LIZCANO AYUDANTE DE OBRA 100% 

9 LUIS CARLOS RAMOS   RETIRADO N/A 

10 LUIS EDUARDO TRUJILLO AYUDANTE DE OBRA 100% 

11 VALENTINA IBARRA   RETIRADO   N/A 

12 EDGAR IBARRA  RETIRADO   N/A 

13 JHON FREDY VILLA IMPERMEABILIZACION 100% 

14 DANIEL FELIPE BOCANEGRA  IMPERMEABILIZACION 100% 

15 PEDRO NEL HERNANDEZ TRUJILLO IMPERMEABILIZACION 100% 

16 JUAN CAMILO MALLUNGO ELECTRICO 100% 
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- Charlas diarias de seguridad sobre temas críticos: riesgos de caídas, manejo de 

herramientas, orden y aseo, electricidad, entre otros. 

- Inspecciones de seguridad en los diferentes puntos donde se realizan actividades 

diarias de trabajo. 

- Entrega y reposición de elementos de protección personal (EPP). 

 

1. Capacitación  

 

Prevención de Peligros 

Durante el presente mes se llevó a cabo una (1) capacitación dirigida al personal operativo y 

administrativo, enfocada en la prevención de peligros y riesgos laborales presentes en las 

actividades de obra. 

El objetivo de la capacitación fue fortalecer la cultura de la seguridad, promoviendo el 

reconocimiento oportuno de los peligros asociados a las tareas diarias, tales como, manejo 

de herramientas manuales y eléctricas, manipulación de materiales, tránsito en áreas de 

trabajo y condiciones ambientales. 

Durante la capacitación se socializaron los siguientes temas principales: 

• Identificación de peligros y valoración de riesgos. 

• Controles preventivos y medidas de mitigación. 

• Importancia del uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

• Reporte oportuno de condiciones y actos inseguros. 

• Procedimiento de comunicación de incidentes y accidentes laborales. 

La actividad fue orientada por el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto, 

contando con la participación de los trabajadores, quienes manifestaron comprensión de los 

temas tratados. 

Como resultado, se reforzó el compromiso del personal con la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales, contribuyendo así a mantener condiciones seguras durante el 

desarrollo de las actividades de obra. 
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1. Inducción de SST al Personal. 

 

Durante el presente mes se realizó el proceso de inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo a los trabajadores y personal nuevo vinculado a la obra, con el fin de garantizar que 

cada integrante conozca y aplique las políticas, normas y procedimientos de seguridad 

establecidos en el proyecto. 

La inducción tuvo como objetivo principal informar y sensibilizar al personal sobre los 

riesgos existentes en el lugar de trabajo, las medidas de prevención y control, así como 

las responsabilidades individuales y colectivas en materia de SST. 

Los temas abordados durante la inducción incluyeron: 

• Política y objetivos del Sistema de Gestión de SST. 

• Identificación de peligros y control de riesgos en obra. 

• Uso obligatorio de los Elementos de Protección Personal (EPP). 

• Normas generales de seguridad, orden y aseo. 

El proceso de inducción es orientado por la  profesional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo del proyecto, quien realizó la socialización de la información mediante una charla 

interactiva. Durante el presente mes se realizaron tres (3) inducciones, Los trabajadores 

firmaron el registro de asistencia e inducción, quedando evidencia documental en el archivo 

del proyecto. 

Con esta actividad se asegura que todo el personal cuente con la información y las 

herramientas necesarias para desempeñar sus labores de manera segura, reduciendo 

la probabilidad de incidentes durante la ejecución de las actividades en obra. 

2. Charlas de Seguridad. 

Para el desarrollo de las actividades diarias se desarrollaron diversas charlas de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, dirigidas al personal operativo y administrativo, con el objetivo de 

fortalecer la cultura de la prevención y el autocuidado dentro de la obra. 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

Estas actividades se llevaron a cabo al inicio de la jornada laboral, antes del inicio de las 

labores diarias, y estuvieron enfocadas en temas preventivos relacionados con los riesgos 

identificados en el proyecto. 

Entre los temas tratados se destacaron: 

• Prevención de accidentes laborales. 

• Uso correcto de los Elementos de Protección Personal (EPP). 

• Riesgos eléctricos y manejo de herramientas. 

• Orden y aseo en el área de trabajo. 

• Levantamiento seguro de cargas. 

• Reporte de actos y condiciones inseguras. 

Las charlas fueron orientadas por el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 

residente de obra, quienes reforzaron la importancia del cumplimiento de las normas de 

seguridad, la participación activa en las actividades preventivas y la comunicación oportuna 

de cualquier riesgo o incidente. 

La participación del personal fue satisfactoria, evidenciándose mayor compromiso en la 

aplicación de las medidas de control y en la identificación temprana de peligros en las 

diferentes áreas de trabajo. 

✓ TABLA DE CHARLAS DIARIAS SSTA 

Fecha Tema No de 

asistentes 

A cargo de: 

25-08-2025 Ambiente Laboral  5 Profesional SST 

27-08-2025 Almacenamiento Adecuado evita 

accidentes  

5 Profesional SST 

28-08-2025 Pausas activas  4 Profesional SST 

02-09-2025 Levantamiento manual de carga   4 Profesional SST 

03-09-2025 Primeros auxilios y accidente   4 Profesional SST 
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04-09-2025 Protección Ambiental  4 Profesional SST 

05-09-2025 prevención de Lesiones en columna   3 Profesional SST 

08-09-2025 Uso Adecuado EPP  4 Profesional SST 

09-09-2025 Inducción SSTA – Trabajo en Equipo   7 Profesional SST 

10-09-2025 Mirar antes de Actuar  4 Profesional SST 

11-09-2025 Riesgo Eléctrico  6 Profesional SST 

12-09-2025 contaminación del Suelo  7 Profesional SST 

13-09-2025 Los avisos tienen un significado  5 Profesional SST 

15-09-2025 Inspecciones  5 Profesional SST 

17-09-2025 Orden y aseo  4 Profesional SST 

18-09-2025 Caídas a nivel  8 Profesional SST 

19-09-2025 Sentido común - autocuidado 4 Profesional SST 

22-09-2025 Importancia de la disposición final de 

residuos  

5 Profesional SST 

23-09-2025 Hidratación constante – pausas 

saludables  

5 Profesional SST 

 

 

3.  Pausas Activas 

 

Se realizaron jornadas de pausas activas con el personal operativo y administrativo, con el 

objetivo de promover hábitos saludables, prevenir lesiones osteomusculares y reducir 

la fatiga laboral derivada de las actividades repetitivas o posturas prolongadas. 

Estas pausas se llevaron a cabo en diferentes momentos de la jornada laboral, 

especialmente en las horas de mayor carga física o mental; 

Las actividades incluyeron: 

• Ejercicios de estiramiento y movilidad articular. 
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• Activaciones musculares y respiratorias. 

• Recomendaciones ergonómicas para el correcto desarrollo de las labores. 

• Consejos para el autocuidado físico y mental durante la jornada laboral. 

Durante las sesiones se resaltó la importancia de mantener una postura adecuada al 

realizar sus actividades diarias de obra, realizar pausas cada cierto tiempo y mantener 

una buena hidratación. 

El personal participó de manera activa y receptiva, generando un ambiente de bienestar y 

motivación, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y al fortalecimiento del 

autocuidado dentro del equipo de trabajo. 

 

4. Entrega y reposición de EPP 

 

Se realiza la  entrega y reposición de Elementos de Protección Personal (EPP) al 

personal operativo y administrativo vinculado a la obra, garantizando el cumplimiento de los 

requisitos establecidos por la normatividad vigente y las políticas del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El objetivo de esta actividad es  asegurar que todos los trabajadores cuenten con los 

elementos adecuados para el desarrollo seguro de sus funciones, de acuerdo con los 

riesgos específicos identificados en sus tareas. 

Entre los elementos entregados y/o repuestos se encuentran: 

• Casco de seguridad. 

• Guantes de protección (según tipo de labor). 

• Gafas de seguridad. 

• Protector auditivo. 

• Botas de seguridad con puntera reforzada. 

• Tapabocas o respiradores (según exposición a polvo o sustancias). 
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Cada entrega fue registrada en el formato de entrega  de EPP, con la firma del trabajador 

como constancia de recibido y compromiso de uso, mantenimiento y custodia. 

Asimismo, se recordó al personal la importancia del uso permanente y adecuado de los 

EPP, así como su conservación en buen estado. En los casos en que los elementos 

presentaron deterioro, pérdida o vencimiento, se realizó la reposición correspondiente de 

manera oportuna. 

Con esta gestión se asegura la protección individual del personal y el cumplimiento de 

las medidas de prevención y control de riesgos laborales, contribuyendo a reducir la 

ocurrencia de incidentes y accidentes en obra. 

 

 

 

 

 

 

• REGISTRO FOTOGRAFICO  
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Se realiza inducción, charlas de SST. 
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• Entrega y reposición de los EPP  
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• INSPECCIONES Y SEGUIMIENTO EN OBRA 

 

Durante el presente mes se realizaron inspecciones periódicas y seguimientos en las 

áreas de trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, así como de las medidas ambientales establecidas en el proyecto. 

Las inspecciones se llevaron a cabo por parte del profesional de SST y del residente de 

obra, abarcando aspectos relacionados con las condiciones de seguridad, orden y aseo, 

manejo de materiales, uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP), control 

de accesos, señalización, y cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo. 

Entre los principales hallazgos y observaciones se registraron: 

• Necesidad de reforzar el uso permanente de EPP en determinadas actividades. 

• Revisión del manejo adecuado de residuos y almacenamiento de materiales para la 

ejecución de la obra. 

De igual manera, se realizó seguimiento al cumplimiento en las inspecciones   

anteriores, evidenciando mejoras en el orden, la limpieza y el control de riesgos en obra. 

Estas actividades permiten mantener un ambiente de trabajo seguro y controlado, 

contribuyendo al cumplimiento de los estándares de seguridad, salud y medio ambiente 

definidos en el Sistema de Gestión de SST del proyecto. 

Se realizaron inspecciones de seguridad en las áreas de trabajo: 

• Inspecciones locativas 

• Inspección a los equipos de primeros Auxilios  

• Inspecciones de herramientas 

• orden y aseo, donde Se identificaron condiciones subestándares que fueron 

corregidas de inmediato. 
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• MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

 

 

Durante el presente mes se realizó el seguimiento al uso seguro de la maquinaria, 

equipos y herramientas empleadas en la obra, con el fin de garantizar que su operación 

se efectuara bajo condiciones seguras y conforme a los procedimientos establecidos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se verificó que todo el personal encargado de la operación de herramienta, maquinaria y 

equipos contara con las condiciones adecuadas para su uso y que el trabajador cuente con 

los Elementos de Protección Personal (EPP) adecuados para el desarrollo de sus labores. 

Entre los equipos utilizados durante el mes se destacaron: 

• Herramientas eléctricas portátiles (taladros, pulidoras,). 

• Herramienta manual (palas, palustres, carretilla, entre otras) 

Durante las inspecciones se realizó la revisión del estado técnico y operativo de las 

herramientas y equipos, verificando que se encontraran en condiciones adecuadas de 

funcionamiento. 

Así mismo, se reforzaron las recomendaciones sobre el uso seguro de maquinaria y 

herramientas, incluyendo la desconexión de equipos eléctricos al finalizar las labores, la 

revisión de cables y extensiones, y la prohibición de realizar adaptaciones o reparaciones no 

autorizadas. 

No se reportaron incidentes ni accidentes derivados del uso de maquinaria o herramientas 

durante el periodo evaluado, evidenciándose un adecuado control de riesgos asociados 

a la operación de equipos en obra. 
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versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

•  Inspección Equipos de Primeros Auxilios. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

• SUPERVISIÓN Y CONTROL DE RIESGOS 
Se realiza análisis diario de riesgos al inicio de las jornadas, inspecciones de áreas de trabajo 

y supervisión en las diferentes actividades que se vienen desarrollando.  



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

• INDICADORES SST 

• Durante el periodo comprendido entre el 23 de Agosto al 22 de Septiembre, no se 

presentaron accidentes o incidentes laborales incapacitantes.  

Indicador Valor 

Horas-hombre trabajadas 2.600 

Número de trabajadores en el mes 13 

Accidentes 0 

Incidentes 0 

Enfermedades laborales 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

• PAUSAS ACTIVAS 

 

Se realizaron pausas activas y ejercicios de estiramiento con el grupo de trabajo para 

prevenir fatiga muscular y lesiones osteomusculares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

• SEÑALIZACIÓN Y DELIMITACIÓN DE ZONAS DE TRABAJO 

 

Se instalaron avisos de advertencia y delimitación de áreas en las zonas de trabajo, así 

como señalización de zonas de acopio de material 



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

• ACTIVIDADES DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

.1 Manejo de Residuos 

 

Tipo de residuo Cantidad (Kg) Disposición final 

Material RCD 6 m3 EL PACTO (Planta de reciclaje 

aprovechamiento y reutilización RCD) 

 

Durante el presente periodo se ejecutaron actividades ambientales como: 

• Manejo y disposición de residuos RCD conforme a la normatividad vigente. 

• Clasificación en la fuente de residuos ordinarios, reciclables y peligrosos. 

• Control de emisiones de polvo y material particulado mediante humectación. 

• Monitoreo de niveles de ruido y adopción de medidas de mitigación. 

• Campañas de sensibilización para el ahorro de agua, energía y medio ambiente. 

• Inspección de zonas de almacenamiento de materiales 

• Jornadas de orden y aseo en los diferentes puntos donde se realizan actividades de 

obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
clasificación de residuos  



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acopio de Material RCD   Material RCD para su 

disposición Final    



 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y AMBIENTE  

       COD: FT-SST :023 

versión: 01 Fecha: 21/07/2025 

 

Carrera 30 # 20-48 Barrio El jardín Correo: consorcioprovill@hotmail.com  

INDICADORES DE GESTIÓN 

 

Se analizan los indicadores de cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente 

de acuerdo con el cronograma de actividades, los cuales permiten medir la efectividad de las 

actividades ejecutadas en el periodo. Entre ellos: porcentaje de cumplimiento de charlas, 

accidentalidad, cumplimiento de plan ambiental, entre otros. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• El desarrollo de las actividades de SST y ambientales durante el mes de Septiembre 

de 2025 permitió mantener condiciones seguras y adecuadas en la obra. 

• Se evidenció cumplimiento en la ejecución de charlas diarias y capacitaciones 

programadas. 

• Durante el presente mes No se presentaron accidentes ni incidentes que 

comprometieran la integridad del personal. 

• Se requiere fortalecer el control en la disposición de residuos para cumplir al 100% 

con los estándares ambientales. 

• Continuar con la supervisión de actividades e inspecciones de seguridad para así 

fortalecer la cultura preventiva en los trabajadores. 

 

Elaboro: 

 

 

Solanyi Viviana Fernández  

Profesional en Salud Ocupacional (SST) 

Lic:1305 

 



ANEXO No 1 

SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CONSORCIOPROVILL@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901963443

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CONSORCIO PROVILL1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 30 20 48

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

3208002877

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-08 TODOS LOS CENTROS2025-09

PERÍODO SALUD PLANILLA

34943061

34943061

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

269.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

4.500

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-09-10

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

X 0 18 18 18 0 0 854.100 34.200854.100 59.500854.10034.200 0 0 0 0 0 01 0 264.600

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

18
RIOS JOVEL HECTOR
JULIO

136.700854.100
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 121253831
1.423.500

F 5429001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

854.100 854.100854.100854.100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CONSORCIOPROVILL@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901963443

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CONSORCIO PROVILL1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 30 20 48

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

3208002877

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-08 TODOS LOS CENTROS2025-09

PERÍODO SALUD PLANILLA

34943061

34943061

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

269.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

4.500

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-09-10

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 136.700 0 2.300 139.0000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 136.700 025-14 2.300 0 139.0001    COLPENSIONES

1 34.200 0 600 34.8000EPS(Administradoras: 1)
900156264 2 34.200 0EPS037 600 0 34.8001    NUEVA E.P.S. S.A.

1 59.500 0 1.000 60.5000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 59.500 014-11 1.000 0 60.5001    ARL SURA

1 34.200 0 600 34.8000CCF(Administradoras: 1)
891180008 2 34.200 0CCF32 600 0 34.8001    COMFAMILIAR DEL HUILA

Gran Total 04.500 269.100264.600 0

Página 1   2025-10-08



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CONSORCIOPROVILL@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901963443

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CONSORCIO PROVILL1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 30 20 48

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

3208002877

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-07

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-09 TODOS LOS CENTROS2025-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

34947762

34947762

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

440.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-10-10

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
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.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
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E

T
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E
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A

S
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V
S
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C

AFPT

A
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DÍAS

E
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S

A
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P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

99.100
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 440.900

COMFAMILI
AR DEL
HUILA-CCF32

30
RIOS JOVEL HECTOR
JULIO

227.800
1.423.500

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 121253831
1.423.500

F 5429001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.423.500 1.423.5001.423.5001.423.500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

4290

CONSORCIOPROVILL@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901963443

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CONSORCIO PROVILL1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 30 20 48

DIRECCIÓNMUN-DEP

41-1

TELÉFONO

3208002877

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-07

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-09 TODOS LOS CENTROS2025-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

34947762

34947762

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

440.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-10-10

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 227.800 0 0 227.8000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 227.800 025-14 0 0 227.8001    COLPENSIONES

1 57.000 0 0 57.0000EPS(Administradoras: 1)
900156264 2 57.000 0EPS037 0 0 57.0001    NUEVA E.P.S. S.A.

1 99.100 0 0 99.1000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 99.100 014-11 0 0 99.1001    ARL SURA

1 57.000 0 0 57.0000CCF(Administradoras: 1)
891180008 2 57.000 0CCF32 0 0 57.0001    COMFAMILIAR DEL HUILA

Gran Total 00 440.900440.900 0

Página 1   2025-10-08



RIVERA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1081152704

PAGADO 02/09/2025

Fecha creación reporte: 2025-09-29, 06:53:34 PM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

80162637

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

FERNDANDEZ    SOLANYI VIVIANA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 1 #1 - 1 CL 1  14  10

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6088387062

 Dirección

HUILA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1081152704 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 178.000 $ 1.423.500SOLANYI VIVIANA FERNANDEZ 3030 03057 0 $ 413.300

$ 413.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 413.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 227.800 $ 178.000 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 

 

ANEXO No 2 

SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL 

DE OBRA   



Medellín, 17 de September de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO PROVILL.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL HUILA

C12123398 TAPIA ESPINOSA  NOEL 18/09/2025 25021821 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 17/09/2025 07:45:29 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 179.1.128.44, 192.230.104.5, 172.16.42.57

null



Medellín, 22 de September de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO PROVILL.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL HUILA

C12112679 MURCIA HERNANDEZ  JORGE OLIMPO 23/09/2025 19323518 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 22/09/2025 13:25:45 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.147.245.15, 192.230.104.9, 172.16.42.57

null



Medellín, 22 de September de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO PROVILL.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL HUILA

C12136842 TRUJILLO TRUJILLO  LUIS EDUARDO 23/09/2025 nw211243 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 22/09/2025 13:17:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.147.245.15, 192.230.104.9, 172.16.42.57

null



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 570.000 570.600

Pensión 2 2.278.000 2.279.600

Riesgos Laborales 1 991.000 991.700

CCF 1 570.000 570.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 9 4.409.000 4.412.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 171.000 0 0 0 1 200 0 171.200 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 1 100 0 114.100 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 114.000 0 0 0 1 100 0 114.100 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 114.000 0 0 0 1 100 0 114.100 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 683.400 0 0 0 0 1 500 0 683.900 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.594.600 0 0 0 0 1 1.100 0 1.595.700 7

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 991.000 991.000 1 700 991.700 9.910 991.700 10

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF50 Comfenalco 890700148-4 570.000 1 400 570.400 10

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900939718-5 IMPERMANTENIMIENTOS 
INDUSTRIALES SAS CRA 69 N. 2B 44 3187162824 ghimpermantenimientosind@gm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 10 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DIEZ

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 05/09/2025 89547677 $4.412.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

10

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000049531 CHAVES REINA JUAN SEBASTIAN 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1005813813 SANTOS BARRETO LAURA NATALI 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1006024107 CAMPUZANO HINESTROZA HOSMAN DAVID 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1006123686 OVIEDO CARRILLO CRISTIAN CAMILO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1006128023 GOMEZ OVALLE JULIAN SANTIAGO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007303213 VILLA ALVAREZ JOHN FREDY 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1110544459 SALGADO VERA ANDRES CAMILO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 5820775 COLORADO  PEDRO LUIS 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 79716316 MORALES VENAVIDES JORGE EUTINIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

10 CC 93413368 REINA ANGARITA LUIS HERNANDO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF50 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900939718-5 IMPERMANTENIMIENTOS 
INDUSTRIALES SAS CRA 69 N. 2B 44 3187162824 ghimpermantenimientosind@gm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 10 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DIEZ

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 05/09/2025 89547677 $4.412.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

10

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 14 0 0 0

ICBF

0 14 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 171.000 172.700

Pensión 2 683.400 689.600

Riesgos Laborales 1 297.300 300.000

CCF 1 171.000 172.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 6 1.322.700 1.334.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 14 600 0 57.600 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 114.000 0 0 0 14 1.100 0 115.100 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 14 2.100 0 229.900 1

230301 Porvenir 800224808-8 455.600 0 0 0 0 14 4.100 0 459.700 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 297.300 297.300 14 2.700 300.000 2.973 300.000 3

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 171.000 14 1.600 172.600 3

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900939718-5 IMPERMANTENIMIENTOS 
INDUSTRIALES SAS CRA 69 N. 2B 44 3187162824 ghimpermantenimientosind@gm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 04 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

CUATRO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 18/09/2025 89566585 $1.334.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

3

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007179213 RAMOS RAMIREZ CAMILO ANDRES 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF22 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1075302111 RAMIREZ HOYOS RANGEL FELIPE 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS037 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF22 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1075316514 BOCANEGRA CEDEÑO DANIEL FELIPE 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF22 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900939718-5 IMPERMANTENIMIENTOS 
INDUSTRIALES SAS CRA 69 N. 2B 44 3187162824 ghimpermantenimientosind@gm

ail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c 04 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

CUATRO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 18/09/2025 89566585 $1.334.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

3

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

ingev
Resaltado



 

 

ANEXO No 3 

REGISTRO DE INDUCCION  



FECHA: 

FORMATO REGISTRO DE INDUCcIÓN Y REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SST 

NOMBRE: 

AREA/SECCION: 

AG -ca-03 

ENCARGADO DE LA INDUCCION 

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
REINDUCcIÓN 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
FORMATO N°: FT-SST-025 

Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 

BIOLÓGICO 

Conceptos bàsicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
"Explicación dei REGLAMENTO DE HIGIENEY SEGURIDAD INDUSTRIAL 

PSICOSOCIAL 

FENOMEROS NATURALES 

INDUCCIÓN 

* Procedimientos para tareas de alto riesgo 

OBJETVO GENERAL 

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañia las politicas, procedimientos y normas de seguricad y salud en ei tabajo 
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la inducción al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas: 

Duración de la inducción: 1:00 HORA 

SG-SST 

Firmatel Trabajador 

Entregay explicación de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa 
Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. 

CARGO: 

FÍSICO 
BIOMECÁNICOS 

Fecha: 

versión: 
Pagina 1 de 1 

CEDULA: 

M-25 

Responsable del SGSST 
C.C. 

QUiMICO 

lYo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de segunidad dados por la empresa para 
el desarrollo seguro de mi labor. 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

JDeclaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condición que 
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo 



FECHA: 

NOMBRE: 

FORMATO REGISTRO DE INDUCCIÓNY REINDUCcIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AREA/SECCION: 

|a-20 
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
INDUCCIÓN 

" Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 

BIOLÓGICO 

FORMATO N°: 

|* Conceptos bàsicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PSICOSOCIAL 

Explicación del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

FENOMEROS NATURALES 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

FT-SST-026 

SST 

Procedimientos para tareas de alto riesgo. 

Duración de la inducción: 1:00 HORA 

|Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañía las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo 
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la inducción al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas: 

OBJETIvO GENERAL 

Fima del Trabajador 
C.C. Ii3642 

SG-SST 

"Entrega y explicación de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa. 
" Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. 

FÍSICO 

CARGO: 

BIOMECÁNICOS 

Fecha: 
Versión: 

Pagina 1 de 1 

REINDUCcIÓN 

Responsable del SG-SST 
C.C. 

ju-25 
001 

QUÍMIC0 

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para 
el desarrollo seguro de mi labor. 

geDULA: 121334)| 

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualguier condición que 
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

nogil5A0 



FECHA: 

FORMATO REGISTRO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
88T 

NOMBRE: 

AREA/SECCION: 

ENCARGADO DE LA INDUCCION: 

Sistema do Gostion de la Soguridad y Salud on el Trabajo 

FORMATO N°: 

REGISTRO INDUCCION- REINDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
INDUCCIÓN 2013 

Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 

BIOLÓGICO 

Conceptos bàsicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
"Explicación del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

PSICOSOCIAL 
FENOMEROS NATURALES 

OBJETIVO GENERAL 

Procedimientos para tareas de alto riesgo. 

Duración de la inducción: 1:00 HORA 

SG-88T 

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo 
establecidas y ast promover y preservar la salud de los trabajadores, en la inducción al nuevo trabajador se le dar1 los siguientes temas: 

Firma del Trabajador 
C.C. 

FÍSICO 

X 

Entrega y explicación de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa. 
Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. 

BIOMEC¢NICOS 

CARGO: 

FT-SST-026 

IFecha: 
Versión: 

ju-25 
001 

Pagina 1 de 1 

REINDUccIÓN 

Responsable del SG-SST 
C.C. 

CEQULA: 

QuÍMICo 

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para 
el desarrollo seguro de mi labor. 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

Declaro gue conOzco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, así mismo los estandares, procedimientos generales de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condición que 

considere afecte mi salud y condiciones de trabajo 



 

 

 

ANEXO # 4 

REGISTRO DE ENTREGA DE DOTACION 



FENA DE ENTRECA 

CEDULA 

O8SERVACIONES DE LA 

texvg 

ENTREGA 

SSIEMA DE XSTON EN SEUAAD Y SALUO EN EL TRARAN 

25 

CANTHOAD 

WA 

FOAATDENTREGA DE DOTACION 

NOSRE TRABAAMDOR 

IcosCO 
£ofcAS 
Comisa 
PonalL 

DATOS RA LANTREOA 

DETALLI DE LADOTACION 

3 El trabajador debe entregar el EPP para su espectvo cambio. 

MDE RECIBIDO DEL TRABAJADOR 

NMNIAON ALLA NAMAAS ENTREGADAS TALLARNIREOADOS 

2 

A CONTNUACION GOLOQUE LOS ELENENTOs DE PROTECCNON PERSONAL E.P,P QUE SE ENTREGAN COMO INICIO DE ACTIVOADES EN ESTE MISMO 

Vee 001 

DIA JUNTO A LA DOTACON. 

DESCRIPCION 

Fecha Jo 025 

EI trabajedor aquí frmante hace conster que recbió real y matenamente la dotación descrta en el presente documentoy declara que 

NCALZADo 
ENTREADO 

36140 

TALLA 

1 En cumpliniento de las disposiciones legales vigentes, e regamento intemo de trabajo, la poitica dei Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajo y las disposiciones en 
cuento a seguidad y saud ooupacional apiquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de kos elementos que se le entregan para su segundad de acuerto con 
ias actividades que reiza para la Empresa. 

2.E Trabaisdor se obiga a utlzar adecuadamente durante la jomada laborat la dotacion y los elementos de proteccon personal rectidos y mantenertos en buen astada, 
dando cumplimiento a las nomas de saud ocupacionat que contnibuyen a su bienestar tsico, psicoiogico y social Deciarando que ha recibido intamación sobre ei usO 
adecuado de los mismos. 

FIRNA DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION 



FECHA DE ENTREGA 

CEDULA 

08SERVACIONES DE LA 
ENTREGA 

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Nelva 

AAAA 

CANTIDAD 

FORMATO ENTREGA DE DOTACION 

CIUDAD 

NOMBRE TRABAJADOR 

12.13%82 uis edoo tr 

epp 

DATOS PARA LA ENTREGA 

DETALLE DE LA DOTACION 

ÉRA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR 

3. Erabaador debe entregar al EPP para su respectvo cambio 

N CAMISAS ENTREGADAS TALLA 

2 

JUNTO ALA DOTACION. 

DESCRIPCION 

faloco stica 

Codigo: SST- FT- 070 

Versión: 001 

Fecha: Julio - 2025 

L 

N° PANTALONES 
ENTREGADOS 

CONTINUACION COLOOUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QUE SE ENTREGAN COMO INICIO DE ACTIVIDADES EN ESTE MISMO DIA 

E trabaador aqui firmante hace consta que recibió real y materialmente la dotación descrita en el presente docunmento y declara que: 

TALLA N° CALZADO 
ENTREGADO 

361 

TALLA 

1 En aumpieniento de ias disposcones iegales vigentes el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en 
auanto a segundad y sakd ocup3conal apiquen, ei tratbajador se compromete a hacer uso adecuado de ios elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con 
as actvdades que reaza para la Empresa 

40 

2 E Trabaador se obiga a utizar adecuadamente durante la jomada laboral ia dotación y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, 
dendo cunpmento a tas nomss de satud ocupaciona que contritbuyen a su bienestar fisico, psicológico y socia! Declarando que ha recibido intormación sobre el uSo 
adecuado de los mismas 

FIRMA DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION 



 

 

 

ANEXO # 5 

 

REGISTRO CHARLAS DIARIAS SSTA  



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Seminario / Taller/ Curso 

|Otra 

1 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

|Capacitación especifica al cargo 

No 

|Capacitación y Entrenamiento en SST 

9 

10 

12 

6 

7 

13 

14 

15 

16 

3 

17 

18 

19 

1 

20 

2 

ACTIVIDAD REALIZADA 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Observaciones: 

Ciudad 

Nelva 

Nombre de) Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Vuona Tearode 

Cuál? 

SG-SST 

233 

FT-SST-015 

Fecha: 

Firma 

Versión: 

Lupar 

TEMAS TRATADOS 

x-Ablerte de trobalo 
Indcon 

Cèdula de Ciudadanía Cargo 

Julio- 2025 

001 

IPalocdo de ustca 25&zs 

Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Fifna 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
|Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

2 

4 

6 

7 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Nevca 

17 

18 

ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

20 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Cuá? 

VIIU Texnondet 

Cèdula de Ciudadanía 

SG-SST 

lotscE 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lygar 

Ipabuo de JstcccA082s 
TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Almccenomento Adercdo 
evta ccertes 

Pagina 1 de 1 

Cargo 

DD MM AA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Seminario / Taller / Curso 

|Otra 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

No 

1 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

6 

7 

8 

9 

10 

4Saaiiiauis 

11 

12 

13 

14 

CONSORCIO PROVILL 

15 

16 

17 

18 

ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

20 

Nelva 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

¿Cuál? 

Cèdula de Ciudadanía 

l0sui?5c 
121233 

VIOIOna Fent 

SG-SST 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Poos Avos 

Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 

Cargo 

Julio- 2025 

001 

Pagina 1 de 1 

DD MM 

Firma 

AA 



Inducción - Reinducción 
Charla de seguridad 

Otra 

Seminario / Taller / Curso 

No 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

1 

2 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

cONSORCIO PROVILL 

17 

18 

19 

20 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

ACTIVIDAD REALIZADA 

|Observaciones: 

Ciudad 

a04 

Nelva 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 
FORMATO: 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

|¿Cuál? 

UiUlcng fenodet 

SG-SST 

Cèdula de Ciudadanía 

osa?s8 
7V23 39 

Firma 

Fecha: 

Levotoento 
CCiqa 

FT-SST-015 

Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 
Rooco de wstaA2 

A 

Julio- 2025 

001 

Cargo 

Pagina 1 de 1 

DD 

moal 

MM AA 

de 

Firma 



|Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

|Otra 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
|Seminario / Taller / Curso 

No 

4 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

SRSVL 

17 

18 

19 

20 

Nelva 
ACTIVIDAD REALIZADA 

Observaciones: 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Nombre 

Ciudad 

Persona responsable de la actividad 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

¿Cuál? 

O0cAceHes 
Cèdula de Ciudadanía 

l223398 

SG-SST 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

palocao dk ustcaosAl2s 
TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Cargo 

Pagina 1 de 1 

DDMMAA 

Firma 



Charla de seguridad 

Otra 

Inducción - Reinducción 

|Seminario / Taller / Curso 

No 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

|Capacitación y Entrenamiento en SsST 

Capacitación especifica al cargo 

10 

18 

7 

11 

16 

3 

6 

12 

13 

15 

2 

4 

14 

17 

19 

20 

SRSVLL 

Nelvc 
ACTIVIDAD REALIZADA 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

Termde 

FORMATO: 

Cuál? 

Cèdula de Ciudadanía 

SG-SST 

2339 

Firma 

Fecha: 

FT-SST-015 

Versión: 

Lugar 

Raloco ce Judra cAoalz 
TEMAS TRATADOS 

Rdecun Amaentol 

C 

Julio- 2025 

001 

Pagina 1 de 1 

Cargo 

DD MM AA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

|Reuniones de Seguridady Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

|Capacitación especifica al cargo 

6 

7 

2 

8 

9 

3 

4 

10 

1 

11 

12 

13 

14 

16 

17 

15 

18 

19 

20 

Netlvc 
ACTIVIDAD REALIZADA 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

|Observaciones: 

Ciudad 

Nombre 
Persona responsable de la actividad 

Nombre del Jrabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Saio er el Trabajc 

FORMATO: 

Cuál? 

SG-SST 

cèdula de Cludadanía 

Fecha: 

Firma 

|Versión: 

t9823L 

L.ugar 

Pleveruon de los 
Ccmna. 

Roloco de utua osoqz 
TEMAS TRATADOS 

001 

Cargo 

Pacina 1 c01 

MV 1 AA 

lessones 

ma 



Charla de seguridad 

Inducción - Reinducción 

|Otra 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Seminario / Taller / Curso 

No 

1 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

2 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

ROVI 

18 

19 

20 

Neva 
ACTIVIDAD REALIZADA 

JObservaciones: 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Nombre 

Ciudad 

Persona responsable de la actividad 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

te 

FORMATO: 

¿Cuál? 

Cèdula de Ciudadanía 

SG-SST 

Firma 

10752Z19 

FT-SST-015 

Fecha: 
Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 

S Cargo 

Julio- 2025 

001 

Pagina 1 de 1 

DD MM 

n Firma 

AA 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Nelvc 

19 

ACTIVIDAD REALIZADA 

20 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre 
Persona responsable de la actividad 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

¿Cuál? 

SG-SST 

Cèdula de Cludadanía 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Rdoco de Tustcealzs 

Pagina 1 de 1 

Irouccun sS- Arblerte 
Tobalo en eqPo 

Cargo 

DD MM 

slalaoz 

Firma 

ayulasleac 

AA 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 
Capacitación especifica al cargo 

1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

19 

Neva 
ACTIVIDAD REALIZADA 

20 

Ciudad 

Observaciones: 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Sequridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Cuál? 

VIUIcTA tenonde 

SG-SST 

Cèdula de Ciudadanía 

FT-SST-015 

IFirma 

Fecha: 

Versión: 

Lygar 

2 3sEe 

TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Ipalocdo de JutccolAs 

Mira one de coor 

Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Cargo N Firma 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

5 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

NelvCA 

18 

ACTIVIDAD REALIZADA 

0 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

¿Cuál? 

2leDS 

Cèdula de Ciudadanía 

SG-SST 

sLugar 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

|Versión: 

6S23 

Rloco deic1ca1O2s 
TEMAS TRATADOS 

A01517323aK 

Julio- 2025 
001 

tlencos 

Pagina 1 de 1 

Cargo 

Aox 

DD MM AA 

irma 



Charla de seguridad 

|Inducción - Reinducción 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

2 

4 bn 

6 

7 

10 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Nelvca 
ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

20 

Ciudad 

Observaciones: 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

FORMATO: 

¿Cuál? 

O cèdula de Ciudadanía 

SG-SST 

76S23/ 

l/3394 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

Pacco de 10stcg2 bg2 
TEMAS TRATADOS 

Condioon del Selo 

Julio- 2025 

001 

Pagina 1 de 1 

Cargo 

DD MMAA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

|Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

|Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
7 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Nelva 
ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

20 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Cuá? 

Lo 
Sontro 

UluIorA Ternondet 

O1s22256 

22 3EY 
405223 279. 

SG-SST 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

Cèdula de Ciudadanía Cargo 

Ialccio de Justcd3 e l2s 
TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 
Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

|Otra 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Seminario / Taller / Curso 

No 

2 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

3 

5 

6 

7 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

BWSVRL 

16 

17 

18 

Neva 

19 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

ACTIVIDAD REALIZADA 

20 
Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

FORMATO: 

¿Cuál? 

SG-SST 

Cèdula de Ciudadanía 

Firma 

Fecha: 

FT-SST-015 

Versión: 

Lygar 

Ihspeccnes. 

TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Polcao de Jostccs O 25 

Cargo 

oF. 

Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Firma 



|Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Seminario / Taller / Curso 

|Otra 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

No 

Capacitación especifica al cargo 

1 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

2 

4 

5 

6 

7 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

SONSORCIQ 
PROVILL 

17 

18 

19 

20 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

ACTIVIDAD REALIZADA 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre 

Nelva 

Nombredel Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 
FORMATO: 

¿Cuál? 

SG-SST 

Cèdula de Ciudadan•a 

lo75221S6 
7223322 
76YY3/ 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

3Lugar 

Orden y Aseo. 

Paloclo de goqes 
TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 
001 

Cargo 

Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

|Charla de seguridad 

Seminario / Taller / Curso 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

|Otra 

No 

|Capacitación y Entrenamiento en SST 

|Capacitación especifica al cargo 

1 

2 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

12 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

20 

Ciudad 

Nevo 

|Observaciones: 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

ayeqo 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Uuona Teinodet 

¿Cuál? 

Càèdula de Ciudadanía 

lolalslt 

SG-SST 

522394 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

LUgar 

Caidos cnvel 

Polcio ce tcl8 92s 
TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

Cargo 

Pagina 1 de 1 

DD MM AA 

Firma 



Inducción - Reinducción 

Charla de seguridad 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
|Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

1 

5 

6 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Nelva 

19 

ACTIVIDAD REALIZADA 

20 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre 
Persona responsable de la actividad 

Nombre del Trabajador. 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

Cuál? 

Sentdo 

Cèdula de Cludadanía 

Firma 

SG-SST 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

auco ce otaloA2 

Cargo 

001 

Pagina 1 de 1 

DDMMAA 

Firma 



|Inducción - Reinducción 

|Charla de seguridad 

|Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

|Capacitación y Entrenamiento en SST 

|Capacitación especifica al cargo 

3 

1 

4 

5 

6 

7 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

NeNcA 

17 

18 

19 

ACTIVIDAD REALIZADA 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

20 

Observaciones: 

Ciudad 

Nombre del Trabajador 

Persona responsable de la actividad 
Nombre 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

FORMATO: 

UIDOrU Teinne 

Cuál? 

SG-SST 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

Firma 

STEMAS TRATADOS 

Cèdula de CludadaníaOAS Cargo 

(0523736 

Julio- 2025 

001 

Tmporonc Disposcn 
Frol de ResidoS 

4 

Pagina 1 de 1 

DD MM 

. 

jrma 

AA 



Charla de seguridad 

Inducción - Reindución 

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Seminario / Taller / Curso 

Otra 

No 

Capacitación y Entrenamiento en SST 

Capacitación especifica al cargo 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

19 

16 

17 

18 

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA 

Nevo 
ACTIVIDAD REALIZADA 

19 

20 

Ciudad 

Obsevaciones: 

Nombre del Trabajador 

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo 

Persona responsable de la actividad 

Nombre 

FORMATO: 

¿Cuál? 

Uiucra Hernrdet 

SG-SST 

Cèdula de Ciudadanía 

Firma 

FT-SST-015 

Fecha: 

Versión: 

Lugar 

TEMAS TRATADOS 

Julio- 2025 

001 

IPaloio de Tuticd23092 

Hidrcdocsn Codote 

Pagina 1 de 1 

Cargo 

DD MM AA 

Firma 



 

 

 

ANEXO # 6 

 

REGISTRO ENTREGA Y/O REPOSICIÓN DE EPP   



CONTRATO 

OBJETO: 

JFECHA ENTREGA 

NOMBRE 

FORATO N: 

RESPONSABLE INVENTARIO 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FT- SST 070 

SST O 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

Monten1meto ydencon del nkoedca toca el Plcao 
CARGO ancara 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

Myraoo 

X 

rna 

Guenses e 
q 

FECHA:Julio- 2024 

Version: 001 

sto 
FIRAA 



cONTRATO! 
OBJETO: 

CHA ENTREGA 

NOMBRE 

�oclopia 

FORMATO N°: 

RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

Seeme 025 
Motenmiento toeuacon ce a noeswcura fca del alcco de J 

CanCO CARGG 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FT-$ST 070 

23390 or 

Stadao nsrcio 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

SST 

Mscah PIresptono 

X 

Chaleco 

refeco 

Carnvsa 

hang 

Guantet pactaon 
aroo 

(Jear) carnara 

Guentes ues 

de veguet Agem 

&ota-da 

Puntth 

FECHA:Julio - 2024 

Idusth 

Version: 001 

npemeable FIRMA 



CONTRATO! 
OBJETO: 

CHA ENTREGA |o3 Sep 
NOMBRE 

RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO N°: 

CC 

FORMATO ENTREGA DE EPPY DOTACION PARA EL TRABAJO 

Motennento s cdeauocin de o infoeslucdura fisicc del Palaco de lstCA 

2020 

lobir 
3L622iZ 

CARGO 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FT- SST O70 

X 

Cata 
Proteco 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

SST 

conte poh 
Pt resortio 

X 

tBocte 

partabn 

{Joans) 
gueh Ae 

FECHA:Julio 2024 

Boae e 

Version: 001 

Gont FIRMA 



CONTRATOI 
OBJETO: 

:CHA ENTREGA 

NOMBRE GC 

UUOa fexrunde 
RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO N° 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

Monteniniento uaencune de la Intcestra fscaa cel Rloco de Ttica 

CARGO Casco 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FT. SST 070 

Gafss Visa 
Protactor Protecot 

BUdtvo auditivo 
COpa nsercion 

Mascarita 
contra povo 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

SST 

chalsco 
Prrespiratororetectvo 

X 

Camisa pantalon SaresGuantes 

manga 
arga Qeans) 

Guantes 
de vaqueta Aarre 

Püntara 

FECHA:Julio - 2024 

cacuch 
rdostral 

Version: 001 

Corjunto 
inoermaable 

FIRMA 



E 

CONTRATOI 

OBJETO: 

CHA ENTREGA 

NOMBRE 

RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO Nº: 

UUOenondet 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

Sselere 

I2 136342 

Montnment yocecocunes de la intoesu fia del pao00 de stla 

CARGO 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CHco 
Carei 

FT- SST 070 

MisoRNa 
insarciconta on 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

SST 

Arspraton 

X 

chaecoanga 
toctvo 

lerg 

pantalon 

laga. 
Jeansy 

de 

carmaa 

Gontes Guares 

Aaare 

FECHA:Julio - 2024 

Cotia lvana 
materal concapucha 
Puntera hdustia 

Version: 001 

Conunto 
npecrnable FIRMA 



cONTRATOI 
OBJETO: 

ECHA ENTREGA |3- Sep-202 
NOMBRE 

FORMATO N°: 

Noenmenb YockrucIUNES fisiqs de oo Islalociones del 

RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

CARGO 

0712217iOFMc. 
ofelaca 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FT- SST 070 

SST 

Cosco Gafs Careta 
Protacfr Protscotr 

Budtyo 
copa nserción 

X 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

Camisa 
Prespratorioacvo manga chalsco GUntesGartes pantalon 

largo 
(Jeans) carnaza 

Ce vaquota 

Botas de 
artateral con 

Puntera 

Gopntes 
Cofa iiana 

apuch 
ndustral 

FECHA:Julio - 2024 

Version: 001 

FIRMA 



CONTRATOI 
OBJETO: 

:CHA ENTREGA 123- Oq- 2OZS 
NOMBRE 

RESPONSABLE INVENTARIO 

FORMATO N°: 

FORMATO ENTREGA DE EPP Y DOTACION PARA EL TRABAJO 

CARGO Casco Gafas 
Coreta 

Soksdor 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Vsor 
Pratector Protecotr 
audrtvo auditivo 

nsercion 

FIRMAS 

RESPONSABLE ENTREGA 

FT- SST 070 

Mascarita 

SST o 

contra povo trspratorio 
chafeco 
raftecivo 

Camisa pantalon Guantes 
Guantes Guarters 

avaqua Agare Potee 

FECHA:Julio - 2024 

Version: 001 

pameable FIRMA 



 

 

 

ANEXO # 7 

REGISTRO INSPECCION DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS    



FECHA DE INICIO 

ACTIVIDAD A REALIZAR 

EMPRESA EJECUTADORA 

cable de pla 

PIHza part1lectrodoa 

EQUIPO PARA ELECTRODOS 

ROS EQUIPOS Cuáles? 

CONDICIONES 

1. Estado General del equipo 

2. Estado General de los 
interruptores de encendido y 
requlador 

|3. Estado General del cable 
de la masa - Incluye pinzas 

4. Estado General del cable 
electrodo - incluye el porta 
electrodo 

5. Estado General del 
electrodo o barra de 
soldadura 
6. Estado General de las 

conexiones eléctricas del 

7. Extintor cerca al área de 
|trabojo 

DOCUMENTACION 

Cabla de mssa 

Cuenta con hoja de vida 

Cuenta con Manual de 
Procedimientos 

10. Cuenta con Programa 
de Manteniento de equipo 
11. Cuenta con certificacion 

de comnpetencia del 
operador del equipo a 
utilizar 

Tlenbie 

OBSERVACIONES 

PULIDORAS 

INVERSORES 

BUENO 

Ccrte 

TALADROs 

ROTOMARTILLOS 

S 

MAL 

ESTADO 

NO 

PERMISO DE TRABAJO PARA OPERACIÓN DE EQUIPOS 

ESMET INGENIERIA S.A.S 

CONDICIONES 

de encendido 

.Estado general del mando 
auxiliar 

CONSORCIO PROVILL 

IDENTIFIQUE EL EQUIPO A OPERAR 

|2. Estado general del boton de 
bloqueo 

3.Estado general de la boton 

de avance y reversa 

INFORMACION GENERAL 

ASPECTOS A VERIFICAR PARA SU USO 

|4.Estado general de interruptor 

6.Estado general de la 
carcaza del taladro 

.Estado general de las 
conexiones electricas 

5.Estado general del mnandril y 

Ilave 

DOCUMENTACION 

8. Extintor cerca al área de 

trabajo 

TALADRO 

9. Cuenta con hoja de vida 
10. Cuenta con Manual de 

Procedimientos 

1. Cuenta con Programa de 
Manteniento de equipo 

12. Cuenta con certificacion 

FECHA ULTIMO MANTTO 

EL FOUIPO CUENTA CON EXTINTOR DE INCEDIOS EN FRENTE DE TRABAJO 

de competencia del operador 
del eauipo a utilizar 

FECHA ULTIMO MANTTO 

FECHA ULTIMO MANTTO 

FECHA ULTIMO MANTTO 

LOS EQUIPOS CUMPLEN CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA SU USO? 

OBSERVACIONES 

BUENO 

SI 

PERMISO VALIDO HASTA 
NUMERO DE PERSONAS EJECUTADORAS 

MANTENIMIENTO 

AREA O LUGAR 

MAL ESTADO 

NO 

CONDICIONES 

RECARGA 

Codigo: FT-SST: 027 

1. Estado general del mando auxiliar 

l2Estado general de la guarda de 
seguridad 

Version: 01 
fecha: Agosto -2025 

3. Estado general de la palanca de 
bloqueo 

|4. Estado general de interruptor de 
encendido 

PULIDORA 

|5.Estado general del cable de 
alimentaciónEstado general del cable 
de alimentación 

DOCUMENTACION 

I5-ppZ 

6. Estado general de la carcaza de la 
pulidora 

|7.Estado general de la conexiones 
electicas 

FECHA DE VENCIMIENTO PROx 

8.Estado general del disco de la 
pulidora 

9. Cuenta con hoja de vida 

10. Cuenta con Manual de 
Procedimientos 

S 

11.Cuenta con Programa de 

|Manteniento de equipo 

RECARGA 

12.Cuenta con certificacion de 

Competencia del operador del equipo 
a utilizar 

OBSERVACIONES 

PASO LLANO 3 

OBSERVACIONES 

NO 

BUENO 

SI 

MAL ESTADO 

NO 

OBSERVACIONES 



Requerimiento de documentos anexos (Revisados por el líder ejecutante) 
se han revisado los Certificados de aptitud médico ocupacional de cada trabajador. 

Se ha verificado la afiliación vigente a la seguridad social de las personas directas y contratistas 
Se ha delimitado y señaliZado el area de trabgio 

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, DEBERÁN SER UTILIZADOS POR LOS TRA BAJADORES DURANTE LA LA BOR (MARQUE CON X) 

ds ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPp 

CASCO CON BARBUQUEJO 
GAFAS DE SEGURIDAD O CARETA PARA PULIR 

GUANTES DE CARNAZA 

GUANTES DE VACQUETA 

PROTECCIÓN AUDITIVA 

PETO EN CARNAZA O VAQUETA 

FIRMAS EMISION Y REVALIDACIONES 

FECHA Desde:(dd/mm/aa) 

lHORA: Desde/Hasta (hra/hra): 

MISOR: Firma_ 

SI 

FECHA 

NO 

PERMISO EQUIPOS ING 

Hasta:(dd/mm/aa) 

co 

cOMO EJECUTOR: He venficado con el emisor la aplicación de Permiso y los demás controles para minirnizar los 
riesgos asocigdos a este trabojoy los comunicaré al grupo ejecutor. He verificado el buen estado de las heramientas 

equipos a utilizar 

NOMBRE YyAPELLIDo 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP 

PROTECCIÓN RESPIRATORIA 

ROPA TRABAJO (PANTALON, CHAQUETA) 

BOTAS ANIIDESLIZANTES 

CARETA ESMERILAR 

EJECUTORES 

CARETA DE SOLDADOR 

MANGAS EN CARNAZA O VAQUETA 

OBSERVACIONES. 

a 

FIRMA EJECUTORES 

S 

S 

NO 

COMO EMISOR: He verificado en campo con el ejecutor la aplicación de permiso 
y los denós controles para mininizar los riesgos asociados a este trabaio y 

considero seguro proceder con la ejecución del misrno. 

VALIDACION / SST 

NO 

Pag1na 2 



NOMBRE DE QUIEN REALIZA 

PERIODO: DEAL DE Septembie 

PROTECCION 
DEL DISCO 

DISCO 

E.P.P 

SISTEMA 

ELECTRICO 

AREA DE 

TRABAJO 

TRABAJADOR: 

FIRMA: 

lCEDULA : 

sST ENCARGADO 

FIRMA: 
CEDULA: 

Que no estén rotas 

Guardas o carcasa de sequridad disco Fijas 
Esta en buenas condiciones para uso 

Sin fisuras 
En la posición correcta 
Correctamente Ajustado 

RCIO 

Sin fragmentaciones 
Sin fisuras 
|Sin desqaste acentuado 

Guantes de vaqueta 
Casco con barbuquejo tres puntos 

Proteccion Visual 

ÍTEM 

Botas de Seguridad con puntera 
Protector respiratorio 
|overol manga larga 
Proteccion Auditiva 
Extensiones con longitud suficiente de alcance de la 

toma al area de trabajo, debidamente aisladas 
conectadas y sin empalmes. 
Interruptores o pulsadores fijos, de fácil acceso, en 

buenas condiciones de (encendido y apagado ) ,sin 
cables eléctricos expuestos. 
Ailslada de productos quimicos inflamables 
Personal Ajeno a la labor no debe existir 
el equipo se puede usar 

FIRMA DE QUIEN REVISO 

LISTA DE CHEQUEO DE PULIDORA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 

C 

OBRA: 

marque( C) cumple (N/C) no cumple (NIA) no aplica 

si 

LUN. 

NIC 

Palccio stcia: 

no 

C 

MAR. 

NIC 

no si 

MIER. 

NIC 

no 

JUEV. 

NIC 

no 

C 

si 

VIER. 

NIC 

no 

COD: F: OT 02 

si 

VERSION 

SAB. 

no 

NIC 

s 

C 

DOM 

no 

NIC 



FECHA: 

OBRA 
AREA INSPECCIONADA 
NOMBRE DE QUIEN REPORTA: 

ITEM 
A 
1 

3 

4 

8 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

3 

D 

2 

4 

5 

7 

E 
1 

4 

7 

10 

11 

F 

B = BUENO 

Se usa la adecuada al trabajo 
Se encuentran en buen estado 

Se guardan y portan adecuadamente 

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo 
Los cinceles se encuentran afilados 

Vvcro tenaet 

FORMATO INPECCIÔN HERRAMIENTAS 

iLos mangos de madera no preserntan astillas, ni fisuras y están firmenmente adheridos. 

Los cuchilos disponen de mangos y fundas 

Se emplea el martüllo adecuado según la labor 
Sus caras y bordes están en buen estado 

Las seguetas están correctamente instaladas y no presetan defectos 
Las limas disponen de sus mangos y no están rotas o sucias 

Su mango no está quebrado, astillado ni flojo 

¡Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas 

Los sermuchos disponen de empuñadura y sus dientes están completos 

Se obsernvan en la lave huellas y palancas 
Se dispone de llaves para golpear 

FORMATO N°: 

Están limpia y lubricadas 
Tienen sus guardas 

ILas llaves no presentan sus modazas abiertas o deterioradas 

M= MALO 

HERRANMIENTAS MANUALES 

Se dispone de herrarnientas que no produzcan chispas. 

La herramierta para electricista cuerta con el aislamierto adecuado y son probadas frecuertemerte 

La punta y cabo de los destorrilladores se encuentran en buen estado 

El cable y enchufe no presentan daños 

HERRAMIENTAS DE CORTE 

En los taladros se observa el mandil con golpes 

DESCRIPCIÓN 

Las herramientas según Las adecuadas según el riesgo (humedad, vapores) 

HERRAMIENTAS DE GOLPE 

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES 

Se emplean los elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta empleada 

Slstema de Gestión de la Segurldad y Salud en el Trabajo 

Posee aislamiento doble o conexión a tierra por enchute de tres patas 

OBSERVACIONES 

La herramienta es descargada al terninar. 

Brocas sin filo o se ha reducido su diámetro para taladros pequeños 

HERRAMIENTAS ELECTRICAS 

ViUCra Ferrte 
RESPONSABLE DELA INSPECCIÓN 

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados 
Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas. 

Se almacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados 

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado 

Se emplean elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta 
Se trabaja a las presiones indicadas 

HERRAMIENTA NEUMATICA 

SG-SST 

FT-SST-057 

Fecha: 

Versión 

NA= NO APLICA 

RESPONSAGLE DELSG-SST 

ju-25 
001 
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B 

ESTADO 

M 

M 

M 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 



FECHA: 

OBRA 
AREA INSPECCIONADA 

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: 

ITEM 
A 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

5 

6 

1 

2 

3 

D 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

E 
1 

5 

7 

11 

2 

B = BUENO 

Se usa la adecuada al trabajo 
Se encuentran en buen estado 

Se quardan y portan adecuadamente 

I0-ep 

Los cinceles no pressentan su cabeza tipo hongo 
Los cinceles se encuentran afiiados 

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y están firmemente adhendos. 

FORMATO INPECcIÓN HERRAMIENTAS 

Los cuchillos disponen de mangos y fundas 

Se emplea el martilo adecuado según la labor 

Las seguetas están correctamente instaladasy no presentan defectos 
Las imas disponen de sus mangos y no están rotas o sucias 

Sus caras y bordes están en buen estado 
Su mango no está quebrado, astillado ni flojo 

Los serruchos disponen de empuñadura y sus dientes están completos 

Cuentan con laves de puigadas y milimétricas 
Se observan en la lave huellas y palancas 
Se dispone de laves para goipear 

FORMATO N°: 

Se dispone de herramientas que no produzcan chispas. 

Están limpia y lubricadas 

Tienen sus guardas 

M = MALO 

Las laves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas 

El cable y enchute no presentan dafos 

HERRAMIENTAS MANUALES 

La herrarnienta para electricista cuenta con el aisiamiento adecuado y son probadas frecuentemente 
La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado 

DESCRIPCIÓN 

En los taladros se observa el mandil con golpes 

HERRAMIENTAS DE CORTE 

Las herramientas según Las adecuadas según el riesgo (humedad, vapores) 

HERRAMIENTAS DE TORSION-LLAVES 

Se emplean los elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta empleada 

HERRAMIENTAS DE GOLPE 

Posee aislamiento doble o conexión a tiera por enchufe de tres patas 

OBSERVACIONES 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Las mangueras y acoples se encCUentran en buen estado 

La herramienta es descargada al terminar. 

HERRAMIENTAS ELECTRICAS 

Brocas sín fiio o se ha reducido su diámetro para taladros pequeños 

RESPONSABLE DE LA INSPECCION 

Los esmeniles cuentan con guardasy los soportes de los discoso piedras son los adecuados 

Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas 

Se almacenan las pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados 

Se emplean elementos de protección personal de acuerdo con la herramienta 

Se trabaja a las presiones indicadas 

HERRAMIENTA NEUMATICA 

SG-SST 

Fecha: 

Versión 

NA= NO APLICA 

FT-SST-057 

RESPONSAtE DEL SG-sST 

ju-25 
001 

Pagina 1 de 

B 

B 

B 

B 

B 

ESTAD0 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 



NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA ACTIVIDAD 

PROTECCION 
DEL DISCo 

DISCO 

E.P.P 

PERIODO: DEL 25 ALO DE O0S4 de 2?Smarque( C) cumple ( NIC) no cumple (NIA) no aplica 

SISTEMA 
ELECTRICO 

AREA DE 

TRABAJO 

TRABAJADOR: 
FIRMA: 

CEDULA: 

SST ENCARGADO: 
|FIRMA: 

CEDULA : 

PRVUIH 

Guardas o carcasa de sequridad disco Fijas 
Esta en buenas condiciones para uso 
Que no estén rotas 
Sin fisuras 
En la posición correcta 
Correctamente Ajustado 
Sin fragmentaciones 
Sin fisuras 
Sin desgaste acentuado 

Casco con barbuquejo tres puntos 
Guantes de vaqueta 

Proteccion Visual 

ÍTEM 

Botas de Sequridad con puntera 
Protector respiratorio 
overol manga larga 
Proteccion Auditiva 
Extensiones con longitud suficiente de alcance de la 
|toma al area de trabajo, debidamente aisladas, 
conectadas y sin empaimes. 
Interruptores o pulsadores fijos, de fácil acceso, en 
buenas condiciones de (encendido y apagado ) .sin 
cables eléctricos expuestos. 
Ailslada de productos quimicos inflamables 
Personal Ajeno a la labor no debe existir 
el equipo se puede usar 

LISTA DE CHEQUEO DE PULIDORA 

FIRMA DE QUIEN REVISO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 

OBRA: 

LUN. 

NIC 

no si 

MAR. 

NIC 

no 

A6383I 

MIER. 

NIC 

no 

JUEV. 

NIC 

no 

VIER. 

NIC 

COD: F: 0T 02 

sino 

C 

VERSION 1 

SAB. 

NIC 

sinos 

DOM 

NIC 

no 



NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA ACTIVIDAD 

PERIODO: DEIQO3AE SOPtlembre. 

PROTECCION 
DEL DISCo 

DISCO 

SISTEMA 
ELECTRICO 

E.P.P 

AREA DE 
TRABAJO 

FIRMA: 

TRABAJADOR: 

CEDULA: 

FIRMA: 

SST ENCARGADO: 

CEDULA: 

Guardas o carcasa de seguridad disco Fijas 
Esta en buenas condiciones para uso 
Que no estén rotas 
Sin fisuras 
En la posición correcta 

Correctamente Ajustado 
|Sin fragmentaciones 
Sin fisuras 
Sin desgaste acentuado 

Casco con barbuquejo tres puntos 
Guantes de vaqueta 
Proteccion Visual 
Botas de Sequridad con puntera 
Protector respiratorio 

0TEM 

overol manga larga 
Proteccion Auditiva 

Extensiones con longitud suficiente de alcance de la 
|toma al area de trabajo, debidamente aisladas, 
conectadas y sin empalmes. 
Interruptores o pulsadores fijos, de fácil acceso, en 

buenas condiciones de (encendido y apagado ) ,sin 
cables eléctricos expuestos. 
Ailslada de productos quimicos inflamables 

Personal Ajeno a la labor no debe existir 
lel equipo se puede usar 

FIRMA DE QUIEN REVISO 

LISTA DE CHEQUEO DE PULIDORA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 

marque(C) cumple ( N/C) no cumple (NIA) no aplica 

LUN. 

NIC 

no si 

MAR. 

NIC 

no 

MIER. 

NIC 

no 

JUEV. 

NIC 

no 

C 

NYNYSN 
VIER. 

NIC 

COD: F: 0T 02 

C 

VERSION 1 

SAB 

NIC C 

DOM 

NIC 

si no s( nosino 



NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA ACTIVIDAD 

JPERIODO: DELL5 AL 19 oe Septierbie 

PROTECCION 
DEL DISCo 

DISCO 

E.P.P 

SISTEMA 
ELECTRICO 

AREA DE 
TRABAJO 

FIRMA: 

TRABAJADOR: 

CEDULA: 

sST ENCARGAD0: 
FIRMA: 
CEDULA: 

Que no estén rotas 

Guardas o carcasa de sequridad disco Fijas 
Esta en buenas condiciones para uso 

Sin fisuras 
En la posición Correcta 
Correctamente Ajustado 
|Sin fragmentaciones 
Sin fisuras 

Sin desgaste acentuado 
Casco con barbuquejo tres puntos 

Guantes de vaqueta 
Proteccion Visual 

ÍTEM 

Botas de Seguridad con puntera 
Protector respiratorio 
overol manga larga 
Proteccion Auditiva 

Seboson 

Extensiones con longitud suficiente de alcance de la 
toma al area de trabajo, debidamente aisladas, 
conectadas y sin empalmes. 
Interruptores o pulsadores fijos, de fácil acceso, en 
buenas condiciones de (encendido y apagado ),sin 
cables eléctricos expuestos. 

lel equipo se puede usar 

Ailslada de productos quimicos inflamables 
Personal Ajeno a la labor no debe existir 

LISTA DE CHEQUEO DE PULIDORA 

FIRMA DE QUIEN REVISO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 

OBRA: 

X 

marque( ) cumple ( NIC) no cumple (NIA) no aplica 

LUN. 

NIC 

no 

pabco de Jus ica. 

n Sest 

tre 

MAR 

NIC 

no 

n 

MIER. 

NIC 

no 

C 

S 

JUEV. 

NIC 

no 

C 

VIER. 

NIC 

COD: F: 0T 02 

no 

C 

VERSION 1 

SAB. 

si 

NIC 

no 

C 

s 

DOM 

NIC 



 

 

 

ANEXO # 8 

CERTIFICACION DISPOSICIÓN FINAL DE 
RESIDUOS (RCD)    



                 
                     NIT 900522365-8                                                                     PUNTO LIMPIO DE RCD NEIVA 

Dirección Oficina Carrera 8 No 34 – 07, Barrio granjas – Neiva – PLANTA DE RCD - PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO NEIVA. 
Ubicada en, NEIVA – CORRGIMIENTO DE FORTLECILLAS - VEREDA EL VENADO – 1 KM VIA RELLENO SANITARIO. celular 

3125731369 – 3026174314. email. Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com 
/ mchaguy@yahoo.es 

 

 

  

la Planta de Aprovechamiento, reciclaje y reutilización PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO Neiva, cumplió con lo dispuesto 

en el marco legal de la Resolución Nacional No.472 de 2017 y 1257 de 2021, obteniendo autorización de funcionamiento 

ante la Corporación Autónomo Regional Del Alto Magdalena CAM bajo el PIN 2 -434-003-1. 

CAM – RCD – 121 – 06 – 09 - 2025. 
 

CERTIFICA 
 
Qué la empresa CONSORCIO PROVILL., identificado con NIT 901.963.443 - 1, en cumplimiento a la 

resolución 472 de 2017 resolución 1257 de 2021 emitida por el MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, ha 

GESTIONADO INTEGRALMENTE con nuestra empresa planta de aprovechamiento, reciclaje y 

reutilización PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO Neiva, la cantidad de 21 m3 o 30,45 Toneladas de 

material de construcción y demolición, cuyo material proviene de las obras adelantadas en el Contrato 

de obra cuyo objetos es “CONTRATAR A NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL SECCIONAL NEIVA, EL 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE JUDICIAL EDIFICIO 

"RODRIGO LARA BONILLA" PALACIO DE JUSTICIA DE NEIVA” gestión de RCD ejecutada. 

ITEM DESCRIPCION TIPO DE MATERIAL UNIDAD CANTIDAD TONELADAS 

1 GESTION RCD MES DE AGOSTO 2025 RCD DEMOLICION M3 15 21.75 

2 GESTION RCD MES DE SEPTIEMBRE 2025 RCD DEMOLICION M3 6 8.7 

TOTAL 21 30.45 

El material que se recibe en el PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO NEIVA, es para su comercialización, 

obteniendo materiales aptos para las obras civiles conforme lo establece la NSR 2010 y la NORMA 

INVIAS, cumpliendo así el ciclo ambiental consagrada en el documento COMPES 3874 política nacional 

para el manejo de los residuos sólidos y resolución 472 de 2017 y 1257 de 2021 del Ministerio Del 

Medio Ambiente. 

 

Expedida en Neiva a los 06 días del mes de septiembre del año 2025. 

 
Cordialmente. 
 
Ing. MAURO CHAGUI TRUJILLO . 

Construcciones Chagüi Tovar S.A.S.  
Gerente. 

mailto:Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com
mailto:Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com
mailto:mchaguy@yahoo.es


                 
                     NIT 900522365-8                                                                     PUNTO LIMPIO DE RCD NEIVA 

Dirección Oficina Carrera 8 No 34 – 07, Barrio granjas – Neiva – PLANTA DE RCD - PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO NEIVA. 
Ubicada en, NEIVA – CORRGIMIENTO DE FORTLECILLAS - VEREDA EL VENADO – 1 KM VIA RELLENO SANITARIO. celular 

3125731369 – 3026174314. email. Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com 
/ mchaguy@yahoo.es 

 

 

  

la Planta de Aprovechamiento, reciclaje y reutilización PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO Neiva, cumplió con lo dispuesto 

en el marco legal de la Resolución Nacional No.472 de 2017 y 1257 de 2021, obteniendo autorización de funcionamiento 

ante la Corporación Autónomo Regional Del Alto Magdalena CAM bajo el PIN 2 -434-003-1. 

 
 

CAM – RCD – 127 – 10 – 09 - 2025. 
 

CERTIFICA 
 
Qué la empresa CONSORCIO PROVILL., identificado con NIT 901.963.443 - 1, en cumplimiento a la 

resolución 472 de 2017 resolución 1257 de 2021 emitida por el MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, ha 

GESTIONADO INTEGRALMENTE con nuestra empresa planta de aprovechamiento, reciclaje y 

reutilización PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO Neiva, la cantidad de 6 m3 o 8,7 Toneladas de material 

de construcción y demolición, cuyo material proviene de las obras adelantadas en el Contrato de obra 

cuyo objetos es “CONTRATAR A NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL SECCIONAL NEIVA, EL MANTENIMIENTO Y 

ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE JUDICIAL EDIFICIO "RODRIGO LARA 

BONILLA" PALACIO DE JUSTICIA DE NEIVA” gestión de RCD ejecutada el día 10 de septiembre del año 

2025. 

 

El material que se recibe en el PUNTO LIMPIO DE RCD EL PACTO NEIVA, es para su comercialización, 

obteniendo materiales aptos para las obras civiles conforme lo establece la NSR 2010 y la NORMA 

INVIAS, cumpliendo así el ciclo ambiental consagrada en el documento COMPES 3874 política nacional 

para el manejo de los residuos sólidos y resolución 472 de 2017 y 1257 de 2021 del Ministerio Del 

Medio Ambiente. 

 

Expedida en Neiva a los 13 días del mes de septiembre del año 2025. 

 
Cordialmente. 
 

Ing. MAURO CHAGUI TRUJILLO . 
Construcciones Chagüi Tovar S.A.S.  
Gerente. 

mailto:Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com
mailto:Elpactoplantadeaprovechamiento@yahoo.com/construccioneschaguitovarsas@gmail.com
mailto:mchaguy@yahoo.es

